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ABSTRACT 
English: Clean drinking water is a critical issue linked to gender equality and women 
empowerment. One of the oftenoverlooked aspects of this relationship is how water-
related burdens and the gender pay gap in the workforce are intertwined. Women, 
especially in rural and developing areas, are disproportionately responsible for collecting 
water, which often takes up a considerable amount of time every day. This unpaid labor 
limits their opportunities for paid work, economic advancement, and career 
development, contributing to the gender pay gap. In many societies, women’s role in 
water management and infrastructure is undervalued, and their labor is often overlooked 
in formal economic measures. A multi-pronged approach is needed to address the gender 
pay gap in the context of water access and management. This abstract explains how 
improving access to clean water can help reduce the disproportionate burdens women 
face, increasing their ability to participate in the formal workforce and take advantage of 
economic opportunities. By shifting the responsibility for water collection from women 
to modern infrastructure, communities free up women’s time, allowing them to take up 
paid work and reduce the gender pay gap. Furthermore, empowering women to take on 
leadership roles in water management and governance can create more equitable 
systems that not only provide clean water but also advance gender equality in the labor 
market. Ultimately, tackling the gender pay gap requires addressing fundamental issues 
of unpaid labor, access to resources, and opportunities for women. Reducing the burden 
of water on women and promoting their participation in economic and decision-making 
processes are essential to creating a fairer, more just workforce and society. 
 
Hindi: �व� पयेजल, ल��गक समानता और म�हला सशि�तकरण से जुड़ा एक मह�वपूणर् मुद्दा है। इस संबंध 
के अ�सर अनदेखा �कए जाने वाले पहलु� म� स ेएक यह है �क कायर्बल म� पानी स ेसंबं�धत बोझ और �ल�ग 
वेतन अतंर कैस ेएक �सरे से जुड़े �ए ह�। म�हलाए,ँ �वशेष �प से ग्रामीण और �वकासशील क्षेत्र� म�, पानी इकट्ठा 
करने के �लए असमान �प से �ज�मेदार ह�, �जसम� अ�सर हर �दन काफ� समय लगता है। यह अवैत�नक श्रम 
उनके वेतनभोगी काम, आ�थ�क उ��त और क�रयर �वकास के अवसर� को सी�मत करता ह,ै �जससे �ल�ग वेतन 
अंतर म� योगदान होता है। कई समाज� म�, जल प्रबंधन और बु�नयाद� ढाँचे म� म�हला� क� भू�मका को कम 
आंका जाता ह,ै और उनके श्रम को अ�सर औपचा�रक आ�थ�क उपाय� म� अनदेखा कर �दया जाता है। जल 
प�ँच और प्रबंधन के संदभर् म� ल��गक वेतन अंतर को संबो�धत करने के �लए ब�आयामी ���कोण क� 
आव�यकता है। यह सार बताता है �क �व� जल तक प�ँच म� सधुार कैसे म�हला� पर पड़ने वाले असंगत 
बोझ को कम करने म� मदद कर सकता ह,ै �जससे औपचा�रक कायर्बल म� भाग लेने और आ�थ�क अवसर� का 
लाभ उठाने क� उनक� क्षमता बढ़ सकती है। म�हला� से जल संग्रह क� �ज�मेदारी को आधु�नक बु�नयाद� ढाँचे 
पर �ानांत�रत करके, समुदाय म�हला� के समय को मु�त करते ह�, �जससे उ�ह� वतेनभोगी काम करने म� मदद 
�मलती है और ल��गक वेतन अंतर कम होता है। इसके अलावा, जल प्रबंधन और शासन म� नेतृ�व क� भू�मका 
�नभाने के �लए म�हला� को सश�त बनाना अ�धक �यायसंगत प्रणाली बना सकता है जो न केवल �व� जल 
प्रदान करती है ब��क श्रम बाजार म� ल��गक समानता को भी आगे बढ़ाती है। अंततः, ल��गक वेतन अतंर से 
�नपटने के �लए अवैत�नक श्रम, संसाधन� तक प�ँच और म�हला� के �लए अवसर� के मलूभूत मुद्द� को संबो�धत 
करने क� आव�यकता है। म�हला� पर पानी के बोझ को कम करना और आ�थ�क और �नणर्य लेने क� प्र�क्रया� 
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म� उनक� भागीदारी को बढ़ावा देना एक अ�धक �न�पक्ष, अ�धक �यायपूणर् कायर्बल और समाज बनाने के �लए 
आव�यक ह।ै 

Keywords: Gender Pay Gap, Unpaid Labor, Women, Workforce Participation, 
Economic Advancement, Water Management, �ल�ग वेतन अतंर, अवैत�नक श्रम, म�हलाए,ँ कायर्बल 
भागीदारी, आ�थ�क उ��त, जल प्रबंधन   

 

 

1.  प्र�तावना 
�ल�ग वेतन अंतर �वकासशील और �वक�सत दोन� देश� म� एक मह�वपूणर् चुनौती बना �आ है। म�हला� के अ�धकार� म� प्रग�त और कायर्बल म� 

म�हला� क� बढ़ती भागीदारी के बावजूद, म�हलाए ँसमान काम के �लए पु�ष� से कम कमाती ह�। �व� आ�थ�क मंच क� वै��क �ल�ग अंतर �रपोटर् 
2020 के अनुसार, प्रग�त क� वतर्मान दर पर �ल�ग वेतन अंतर अगले 257 वष� तक बंद नह� होगा। जब�क इस अंतर को अ�सर भेदभाव, �ावसा�यक 
अलगाव और �शक्षा तक असमान प�ँच जैसे कारक� के �लए �ज�मेदार ठहराया जाता है, बु�नयाद� ढाँचे, �वशेष �प से �व� पानी तक प�ँच, म�हला� 
के आ�थ�क सशि�तकरण म� भू�मका क� बढ़ती मा�यता है। ��नया के कई �ह�स� म�, म�हला� और लड़�कय� को घरलूे जल संग्रह का खा�मयाजा 
भुगतना पड़ता है, जो उनके समय और ऊजार् को प्रभा�वत करता है, �जससे कायर्बल म� भाग लेने क� उनक� क्षमता सी�मत हो जाती है। यह पेपर यह 
पता लगाएगा �क �व� पानी तक प�ँच म� सुधार कैसे म�हला� को सश�त बना सकता है, उनक� कायर्बल भागीदारी को बढ़ा सकता है और अंततः 
�ल�ग वेतन अंतर को पाटने म� योगदान दे सकता है। जल क� प�ँच, म�हला� क� आ�थ�क भागीदारी और ल��गक समानता के बीच संबंध पर �वचार 
करते �ए, यह शोधपत्र यह तकर्  देगा �क म�हला� के अ�धकार� को आगे बढ़ाने और कायर्�ल म� ल��गक समानता प्रा�त करने के �लए जल अवसंरचना 
म� �नवेश आव�यक है। 

 

2.  ल��गक वतेन अतंर: एक सतत मुद्दा 
ल��गक वेतन अंतर कायर्बल म� पु�ष� और म�हला� के बीच आय म� अंतर को संद�भ�त करता है, �जसे आमतौर पर पु�ष� क� आय के प्र�तशत 

के �प म� ��त �कया जाता है। म�हला� क� �शक्षा, कायर्बल म� भागीदारी और अ�धकार� म� दशक� क� प्रग�त के बावजूद यह अंतर वै��क �तर पर 
बना �आ है। अंतरार्�ीय श्रम संगठन (ILO) के अनुसार, वै��क �तर पर म�हलाए ँसमान कायर् के �लए पु�ष� क� तुलना म� लगभग 20% कम कमाती 
ह�। इस असमानता को �व�भ� कारक� के �लए �ज�मेदार ठहराया जा सकता है: 

1) �ावसा�यक अलगाव: म�हलाए ँअ�सर कम वेतन वाले उद्योग� या भू�मका� म� क� �द्रत होती ह�, जैसे �क देखभाल करना, पढ़ाना या �ल�पक�य 
कायर्, जब�क पु�ष इंजी�नय�र�ग, �व� और प्रौद्यो�गक� जैसे उ� वेतन वाले �वसाय� पर हावी होते ह�। 

2) कायर्�ल भेदभाव: अंत�न��हत पूवार्ग्रह और प्र�यक्ष भेदभाव के कारण अ�सर म�हला� को समान कायर् के �लए कम भुगतान �कया जाता 
है या पदो��त के �लए अनदेखा कर �दया जाता है। 

3) देखभाल अथर्�व�ा: म�हला� को बाल देखभाल और बुजुग� क� देखभाल स�हत अवैत�नक देखभाल कायर् का बोझ उठाने क� अ�धक 
संभावना है, जो उनके क�रयर म� उ��त के अवसर� को सी�मत करता है। 

4) बातचीत और �व�ास क� कमी: अ�ययन� से पता चला है �क पु�ष� क� तुलना म� म�हला� द्वारा अपने वेतन पर बातचीत करने क� संभावना 
कम होती है, जो समग्र वेतन असमानता म� योगदान देता है। 

5) कायर्�ल लचीलापन: �ल�ग भू�मकाए ंऔर सामा�जक अपेक्षाए ंअ�सर यह तय करती ह� �क म�हलाए ंप�रवार और देखभाल क� �ज�मेदा�रय� 
को प्राथ�मकता द�, �जससे उ�ह� कम वेतन वाली, अंशका�लक या लचीली नौक�रयां लेने के �लए मजबूर होना पड़ता है। 

�शक्षा और राजनी�तक प्र�त�न�ध�व म� ल��गक अंतर को कम करने म� मह�वपूणर् प्रग�त के बावजूद, म�हला� को मु�य �प से इन और अ�य 
संरचना�मक कारक� के कारण वेतन म� पयार्�त अंतर का सामना करना पड़ रहा है। 
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3.  �व� जल तक प�ँच: एक मह�वपूण र् संसाधन 
�व� जल तक प�ँच �ि�तय� और समुदाय� के क�याण और �वा�य के �लए आव�यक है। संयु�त रा� जल को एक बु�नयाद� मानव अ�धकार 

के �प म� मा�यता देता है, �फर भी अरब� लोग� के पास अभी भी �व� और सुर�क्षत पेयजल तक �व�सनीय प�ँच नह� है। �व� �वा�य संगठन 
(WHO) के अनुसार, ��नया भर म� लगभग 2.2 �ब�लयन लोग� के पास सुर�क्षत �प से प्रबं�धत पेयजल तक प�ँच नह� है। प�ँच क� यह कमी म�हला� 
और लड़�कय� को असमान �प से प्रभा�वत करती है, खासकर ग्रामीण के्षत्र� और कम आय वाले देश� म�। म�हलाए ँऔर लड़�कयाँ आमतौर पर अपन े
घर� के �लए पानी इकट्ठा करने के �लए �ज�मेदार होती ह�, अ�सर लंबी �री तक पैदल चलती ह� और पानी का भारी बोझ उठाती ह�, �जसम� उनके �दन 
के कई घंटे लग जाते ह�। 

कई के्षत्र� म�, पानी क� कमी न केवल �वा�य सम�या� का कारण बनती है, ब��क मह�वपूणर् समय का बोझ भी पैदा करती है, �जससे म�हला� 
क� आ�थ�क ग�त�व�धय� म� शा�मल होन,े �शक्षा प्रा�त करने या अपने समुदाय� म� पूरी तरह से भाग लेने क� क्षमता सी�मत हो जाती है। पानी इकट्ठा करने 
म� �बताया गया समय अ�यथा भुगतान �कए गए श्रम, �शक्षा या आ�थ�क भागीदारी के अ�य �प� के �लए इ�तेमाल �कया जा सकता है। इसके अ�त�र�त, 
पानी इकट्ठा करने क� शारी�रक मांग म�हला� के �वा�य और उ�पादकता को प्रभा�वत कर सकती है, �जससे �ि�तय� और समुदाय� के �लए 
द�घर्का�लक आ�थ�क प�रणाम हो सकते ह�। 

 

4.  जल प�ँच और ल��गक समानता का अ ंतस�बंध 
�व� जल तक प�ँच म� सुधार करने से म�हला� को अपने दै�नक जीवन म� और �व�तार स,े कायर्बल म� सामना करने वाली कुछ प्रमुख बाधा� 

को कम करने क� क्षमता है। �व� जल तक प�ँच और ल��गक समानता के बीच संबंध को कई प्रमुख ���कोण� से देखा जा सकता है: 

1) समय क� बचत और कायर्बल क� भागीदारी 

��नया के कई �ह�स� म�, म�हलाए ँहर �दन पानी इकट्ठा करने म� घंट� �बताती ह�, अ�सर ऐसे के्षत्र� म� जहाँ �व� पानी क� प�ँच सी�मत है। पानी 
इकट्ठा करने का बोझ म�हला� और लड़�कय� पर असमान �प से पड़ता है, �जससे उनका ब�मू�य समय न� हो जाता है �जसका उपयोग �शक्षा या 
आय-उ�पादक ग�त�व�धय� के �लए �कया जा सकता है। �ल�ग और पानी पर सयुं�त रा� म�हला क� �रपोटर् के अनुसार, उप-सहारा अफ्र�का म� म�हलाए ँ
औसतन 16 �म�लयन घंटे प्र�त�दन पानी इकट्ठा करने म� �बताती ह�। घर� के नज़द�क ही �व� जल क� प�ँच प्रदान करके, म�हलाए ँसमय बचा सकती 
ह� जो अ�यथा जल संग्रह पर खचर् होता। इस बचाए गए समय को �शक्षा, नौकरी प्र�शक्षण या औपचा�रक रोजगार क� ओर पुन�न�द��शत �कया जा सकता 
है, �जससे म�हला� के आ�थ�क अवसर� म� उ�लेखनीय वृ�द्ध होगी। अ�ययन� स ेपता चला है �क जल प�ँच म� सुधार से श्रम बल म� म�हला� क� 
भागीदारी बढ़ सकती है, उनक� उ�पादकता म� सुधार हो सकता है और उ�ह� आय-उ�पादक ग�त�व�धयाँ करने का अवसर �मल सकता है। 

2) �वा�य और क�याण 

�व� जल का �वा�य प�रणाम� म� सुधार से सीधा संबंध है। जल क� कमी वाले के्षत्र� म� म�हलाए ँऔर ब�े �वशेष �प से जलज�नत बीमा�रय� 
के प्र�त संवेदनशील होते ह�, �जसके कारण वे काम और �कूल से अनुपि�त हो सकते ह�। हैजा और पे�चश जैसी जलज�नत बीमा�रयाँ म�हला� को 
असमान �प से प्रभा�वत करती ह�, जो अ�सर प�रवार के सद�य� के बीमार होने पर प्राथ�मक देखभाल करने वाली होती ह�। ये �वा�य चुनौ�तयाँ 
म�हला� क� कायर्बल म� पूरी तरह से भाग लेने और अपनी पूरी कमाई क्षमता हा�सल करने क� क्षमता को सी�मत करती ह�। जब म�हला� को सुर�क्षत 
पेयजल उपल� होता है, तो उ�ह� पानी से सबंं�धत बीमा�रय� स ेपी�ड़त होने क� संभावना कम होती है, �जसके प�रणाम�व�प उ�ह� काम से कम �दन 
छुट्ट� �मलती है और उनका समग्र �वा�य बेहतर होता है। �व� जल के सकारा�मक �वा�य प्रभाव बीमार प�रवार के सद�य� क� देखभाल म� लगने 
वाले समय को कम करके और अपने �वयं के शारी�रक �वा�य म� सुधार करके म�हला� क� कमाई क्षमता को बढ़ा सकते ह�। 

3) सशि�तकरण और �नणर्य लेना 

�व� जल तक प�ँच म�हला� को घरेलू संसाधन� पर अ�धक �नयंत्रण देकर उ�ह� सश�त भी बना सकती है। �जन समुदाय� म� पानी क� कमी है, 
वहाँ पानी इकट्ठा करने क� �ज़�मेदारी अ�सर म�हला� और लड़�कय� पर होती है। यह �ज़�मेदारी उनक� ग�तशीलता, �वतंत्रता और �शक्षा और रोज़गार 
के अवसर� को सी�मत कर सकती है। 

जब म�हला� को घर के नज़द�क �व� जल उपल� होता है, तो वे आ�थ�क ग�त�व�धय� म� शा�मल होन,े घरेलू �नणर्य लेने म� योगदान देने और 
�ानीय शासन म� भाग लेने क� अ�धक संभावना रखती ह�। म�हला� को जल संसाधन� का प्रबंधन करने और जल-संबंधी �नणर्य लेने म� शा�मल करने 
के �लए सश�त बनाना उनक� सामा�जक ि��त को भी बढ़ा सकता है और समुदाय म� उनक� आवाज़ को बेहतर बना सकता है। सश�त म�हलाए ँसमान 
वेतन, बेहतर कामकाजी प�रि��तय� और संसाधन� तक प�ँच के �लए बेहतर तरीके से बातचीत करने म� सक्षम होती ह� जो उ�ह� कायर्बल म� सफल होने 
म� मदद कर सकती ह�। 
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4) �शक्षा और कौशल �वकास 

�व� जल तक प�ँच म�हला� क� �शक्षा तक प�ँच को भी बेहतर बना सकती है। �जन के्षत्र� म� जल संग्रह एक समय लेने वाला कायर् है, वहाँ 
लड़�कय� को अ�सर घर के काम� म� मदद करने के �लए �कूल से बाहर रखा जाता है, �जसम� पानी लाना भी शा�मल है। इससे उनके कौशल �वकास 
और शै�क्षक प्रा��त के अवसर सी�मत हो जाते ह�, जो दोन� ही कायर्बल म� प्रवेश करने और आ�थ�क �वतंत्रता प्रा�त करने के �लए मह�वपूणर् ह�। जल 
संग्रह के समय के बोझ को कम करके, लड़�कयाँ �कूल जाने म� अ�धक समय �बता सकती ह�, �जससे उ� �शक्षा प्रा�त करने और उ� वेतन पाने के 
�लए आव�यक कौशल के साथ कायर्बल म� प्रवेश करने क� उनक� संभावना बढ़ जाती है। �श�क्षत म�हला� के उ� वेतन वाले �वसाय� म� प्रवेश करने 
और बेहतर वेतन के �लए बातचीत करने क� अ�धक संभावना होती है, इस प्रकार वे �ल�ग वेतन अंतर को कम करने म� योगदान देती ह�। केस �टडीज़: 
म�हला� क� कायर्बल भागीदारी पर �व� जल का प्रभाव 

��नया भर के कई केस �टडीज़ इस बात के पु�ता सबूत देते ह� �क �व� जल तक प�ँच म�हला� क� आ�थ�क भागीदारी को कैसे सकारा�मक 
�प से प्रभा�वत कर सकती है: 

1) ग्रामीण भारत: ग्रामीण भारत म�, म�हलाए ँआमतौर पर �र के स्रोत� से पानी इकट्ठा करने म� हर �दन कई घंटे �बताती ह�। अंतरार्�ीय जल 
प्रबंधन सं�ान (IWMI) द्वारा �कए गए एक अ�ययन म� पाया गया �क जब समुदाय� को पाइ�ड जल प्रणा�लय� तक प�ँच �मली, तो म�हला� 
द्वारा पानी इकट्ठा करने म� �बताया जाने वाला समय काफ� कम हो गया, �जससे उ�ह� आय-उ�पादक ग�त�व�धय� म� संल�न होने का मौका 
�मला। जो म�हलाए ँपहले घर म� अवैत�नक श्रम तक सी�मत थ�, उ�ह�ने घर के बाहर सशु�क श्रम म� भाग लेना शु� कर �दया, �जससे घरेलू 
आय म� योगदान �मला और उनक� �व�ीय �वतंत्रता म� सुधार �आ। 

2) उप-सहारा अफ्र�का: उप-सहारा अफ्र�का के कई �ह�स� म�, म�हलाए ँऔर लड़�कयाँ पानी इकट्ठा करने म� असंगत समय �बताती ह�। युगांडा 
म� एक प�रयोजना �जसने सामुदा�यक जल पंप शु� �कए, ने म�हला� और लड़�कय� द्वारा पानी लाने म� �बताए जाने वाले समय म� मह�वपूणर् 
कमी क�। इससे उ�ह� कृ�ष कायर् और �ानीय �वसाय� पर �यान क� �द्रत करने, घरेलू आय बढ़ाने और अपनी आ�थ�क ि��त म� सुधार करने 
म� मदद �मली। 

3) लै�टन अमे�रका: लै�टन अमे�रका के ग्रामीण के्षत्र� म�, म�हला� को अ�सर �र के स्रोत� से पानी इकट्ठा करने का काम स�पा जाता है। इन 
के्षत्र� म� �व� जल तक प�ँच शु� करने वाले कायर्क्रम� ने न केवल म�हला� पर शारी�रक तनाव को कम �कया, ब��क उ�ह� �शक्षा और 
औपचा�रक रोजगार प्रा�त करने म� भी सक्षम बनाया। इन कायर्क्रम� का आ�थ�क प्रभाव मह�वपूणर् रहा है, कायर्बल म� म�हला� क� बढ़ती 
भागीदारी ने घरेलू आय म� वृ�द्ध म� योगदान �दया है। 

 

5.  नी�तगत �सफा�रश� 
�ल�ग वेतन अंतर को पाटने के �लए, म�हला� के सशि�तकरण के �लए �ापक रणनी�त के �ह�से के �प म� �व� जल तक प�ँच पर �वचार 

करना आव�यक है। कई नी�तगत �सफा�रश� ल��गक समानता पहल� म� जल तक प�ँच को एक�कृत करने म� मदद कर सकती ह�: 

1) जल अवसंरचना म� �नवेश कर�: सरकार� और अंतरार्�ीय संगठन� को जल अवसंरचना म� �नवेश को प्राथ�मकता देनी चा�हए ता�क यह 
सु�न��त हो सके �क �व� जल सभी के �लए सुलभ हो, �वशेष �प से ग्रामीण और वं�चत समुदाय� म�। 

2) जल प्रबंधन म� म�हला� क� भागीदारी को बढ़ावा द�: म�हला� को जल प्रबंधन से संबं�धत �नणर्य लेने क� प्र�क्रया� म� स�क्रय �प से 
शा�मल होना चा�हए, �जसम� जल अवसंरचना क� योजना, कायार्�वयन और रखरखाव शा�मल है। इससे न केवल म�हला� को सश�त 
बनाया जाएगा ब��क यह भी सु�न��त �कया जाएगा �क उनक� �व�श� आव�यकता� को संबो�धत �कया जाए। 

3) सावर्ज�नक-�नजी भागीदारी को प्रो�सा�हत कर�: सरकार� को सावर्ज�नक और �नजी के्षत्र� के बीच भागीदारी को प्रो�सा�हत करना चा�हए 
ता�क �ायी जल अवसंरचना का �नमार्ण �कया जा सके जो शहरी और ग्रामीण दोन� जल क� कमी के मुद्द� को संबो�धत कर सके। 

4) �शक्षा और प्र�शक्षण कायर्क्रम: म�हला� और लड़�कय� को जल से संबं�धत �वा�य और �व�ता के साथ-साथ जल प्रबंधन के �लए 
तकनीक� कौशल के बारे म� �श�क्षत करने के उदे्द�य से कायर्क्रम उ�ह� अपने समुदाय� और कायर्�ल� म� नेतृ�व क� भू�मका �नभान ेके �लए 
सश�त बना सकते ह�। 

 

6.  �न�कषर् 
�व� जल तक प�ँच केवल �वा�य या सु�वधा का मामला नह� है - यह म�हला� को कायर्बल म� पूरी तरह स ेभाग लेने और आ�थ�क समानता 

प्रा�त करने म� सक्षम बनाने म� एक मह�वपूणर् कारक है। जल-�लर्भ के्षत्र� म� म�हला� के सामने आने वाली चुनौ�तय� का समाधान करके, हम जल संग्रह 
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के समय के बोझ को कम कर सकते ह�, म�हला� के �वा�य म� सुधार कर सकते ह�, उनक� उ�पादकता बढ़ा सकते ह� और उ�ह� अथर्�व�ा म� योगदान 
करने का अवसर दे सकते ह�। �व� जल ल��गक समानता का एक प्रमुख चालक है, और जल अवसंरचना म� �नवेश ल��गक वेतन अंतर को पाटने म� 
मह�वपूणर् भू�मका �नभा सकता है। ल��गक समानता पहल� के अ�भ� अंग के �प म� जल क� प�ँच पर �वचार करके, हम म�हला� और पु�ष� दोन� 
के �लए एक अ�धक �यायसंगत और समृद्ध ��नया बना सकते ह�। 
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